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(UMEAK LANDA EREMUAN MUJERES DEL MEDIO RURAL

Participando en
el medio rural
con perspectiva
de género

texto Comision Mujeres Rurales
fotografia M. A.

Las mujeres han estado historicamente
excluidas de los espacios publicos. Los
diferentes papeles, responsabilidades y
expectativas asumidas por hombres vy
mujeres han afectado a la capacidad en
su participacion en la sociedad, y mas
concretamente, en los espacios publicos
de toma de decisiones. Las desigualda-
des en la participacién en ambitos de
decision de mujeres y hombres del
medio rural son, en la actualidad, una
realidad que se acentiia en ocasiones en
funcion de las caracteristicas de las loca-
lidades.

Segun la RAE participar es "tomar parte en
algo, tener parte en una sociedad, o recibir
una parte de algo”. Participar supone, por
un lado, la intervencion activa de las perso-
nas en la construccion de su propia realidad,
y por otro, una dinamica de intercambio que
genera una mutua transformacion entre la
persona y el hecho en el cual se participa. La
participacion no consiste unicamente en la
informacion vy la posibilidad de opinar sobre
algo, sino que conlleva la transformacién de
una realidad y la propia transformacion
como persona

La participacion ciudadana tiene multiples
ventajas: posibilita el reconocimiento de la
diversidad, fomenta la implicacion de la ciu-
dadania en asuntos publicos, favorece con-
sensos y compromisos, legitima el sistema
democrético y garantiza la viabilidad de los
programas y proyectos publicos. El desarro-
llo de la mencionada participacion se
encuentra sin embargo con obstaculos,

resistencias y con la necesidad de abor-
darla desde una nueva visién: una vision
de la participacion con perspectiva de
género; una participacién gue apueste
por la igualdad efectiva de hombres y
mujeres. Atendiendo a la perspectiva de
género, la superacién de las desigualda-
des en la participacion de las mujeres en
los ambitos de decisién parece ser uno
de los retos fundamentales.

Una de las primeras acciones visibles del
movimiento por la igualdad de las muje-
res fue la reivindicacion sobre la ciudada-
nia basica: ser consideradas sujetos de
derecho y sujetos politicos de la demo-
cracia. Primero, sobre el derecho al
sufragio, después, mediante el derecho
a ser elegidas como representantes. En
la actualidad se sigue poniendo el acento
en la existencia de mecanismos visibles
e invisibles que dificultan la participacion
en igualdad, asi como en la inclusion en
las agendas politicas de cuestiones que
son esenciales para la igualdad

Los roles y estereotipos de género han
vinculado a las mujeres al ambito priva-
do, reproductivo y de cuidado, lo cual ha
afectado a su capacidad para participar
en términos y condiciones similares a la
de los hombres. La asuncidon practica-
mente en exclusividad del trabajo repro-
ductivo y de cuidado (ademas del trabajo
productivo en el que también esta pre-
sente) ha supuesto la ausencia de tiem-
po para participar en actuaciones del
ambito publico, v la incapacidad de acce-
der al ocio en general. Del mismo modo,
el modelo tradicional asigna unos roles a
los hombres (trabajo productivo formal,
liderazgo y toma de decisiones) que han
facilitado su presencia en los espacios y
procesos de toma de decisiones

En la actualidad, y centrandonos en el
medio rural, a pesar de las desigualda-
des visibles e “invisibles” para la partici-
pacion de las mujeres en los ambitos de
decision, las mujeres estan presentes en
todo tipo de organizaciones y asociacio-
nes. Participan en organizaciones forma-
das exclusivamente por mujeres, en
organizaciones mixtas, en 0rganizacio-
nes sin animo de lucro y en organizacio-
nes politicas. Asi, son de destacar las
asociaciones de mujeres en los diferen-

tes municipios, la creacion de redes de
asociaciones de mujeres, la creacién de
la Comisién de Mujeres Rurales (donde
existe tanto participacion social como
institucional), la presencia de areas o per-
sonas que trabajan a favor de la igualdad
de mujeres y hombres en organizaciones
(como pueden ser sindicatos agrarios), la
presencia de mujeres en los ADR-s (que
en los ultimos anos ha sufrido un consi-
derable aumento aunque todavia este
lejos de ser una representacion equilibra-
da) y la presencia de mujeres en los
organos de decision,

La presencia de mujeres en los diversos
ambitos de decisién es, por tanto, indis-
pensable para la consecucion de la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres en el
medio rural. Parece absurdo que mas del
50% de la poblacion quede privada de la
informacion y la posibilidad de opinar e
incidir en el futuro de la sociedad, la
sociedad de la que forma parte aunque
ésta lo haya obviado durante mucho
tiempo. Parece necesario asimismo,
analizar los obstaculos que se encuen-
tran diariamente las mujeres para la par-
ticipacidon, obstaculos visibles en algu-
nos casos pero ocultos en otros bajo una
supuesta igualdad formal que no esta
suponiendo una igualdad real. Es impor-
tante ademas, hablar de una participa-
cion con perspectiva de género lo cual
llevaria a la necesidad de analizar los
objetivos y el funcionamiento de los
diversos agentes sociales (tanto grupos
de mujeres, mixtos, organizaciones...)
para asi poder plantear actuaciones que
eviten desigualdades entre hombres vy
mujeres en todos los ambitos y que pro-
muevan la igualdad.

Solo afrontando las desigualdades que
han sufrido las mujeres en su participa-
cion en el ambito publico podran ser pro-
tagonistas de su propio futuro, sin dele-
gar la gestién de los recursos vy las deci-
siones sino compartiéndola con sus
companeros y visibilizando necesidades
y situaciones que hasta ahora han per-
manecido invisibilizadas. Se trata, por
tanto, de generar una nueva cultura ciu-
dadana donde se tengan en cuenta las
aportaciones de todos y de todas aten-
diendo a la diversidad de las personas.

LA ASOCIACION HITZEZ CON
SONIA PIERRE

El pasado nueve de mayo, en
Lastur (Deba), la Asociacion de
mujeres rurales Hitzez de Gipuzkoa
participé en un Encuentro con
representantes de varias Asocia-
ciones de Republica Dominicana,
Haiti, Méjico, Bolivia, Guatemala e
India, que acudieron a Euskadi invi-
tadas por la ONG Haurralde

Entre ellas se encontraba Sonia
Pierre, mujer nacida en la Republica
Dominicana, de ascendencia haitia-
na. Es fundadora y presidenta del
Movimiento de Mujeres Dominico
Haitianas “Mudha”. Dicha asocia-
cién trabaja contra la discriminacién
y los abusos de los derechos huma-
nos de mujeres, ninos y ninas domi-
nico haitianas. Ha sido galardonada
con el Premio Internacional a las
Mujeres con Coraje por Michelle
Obama

En su intervencion de Lastur, hablo
de las carencias de la poblacion en
la zona de los bateyes, lugares
donde el pilar de la familia es la
mujer y eje principal del comercio,
donde el agua es el bien méas pre-
ciado Esta zona ha visto empeorada
su situacion a raiz del dltimo terre-
moto, al que los lugarenos denomi-
nan “la cosa”.

En representacion de la Asociacion
de Mujeres rurales Hitzez su
Presidenta, Elixabete Manterola,
visibilizé la situacién de discrimina-
cién que viven las mujeres rurales
en Euskadi, y los efectos que aca-
rrea sobre la salud, asi como las
ventajas del asociacionismo y del
trabajo en red con asociaciones e
instituciones. En relacion a la parti-
cipacion sociopolitica, aludié a la
reciente participacion de Hitzez
ante la Comisién de Desarrollo
Rural en Juntas Generales de
Gipuzkoa, donde presentd una
ponencia bajo el titulo: “Descripcién
de la realidad de las mujeres rurales
desde la perspectiva de género.
Algunas propuestas de mejora”.
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